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Informe de Gestión – Informe Anual de resultados 2023 
 
 
Señores 
MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIRECCIÓN 
 
Presentamos a consideración de los miembros del Consejo de Dirección el informe de actividades de la 
Fundación FOMENTO A LA EDUCACIÓN JCH, correspondiente al año 2023, en desarrollo de nuestra misión 
como entidad de servicio social humanitario en favor de la comunidad en general, apoyando los jóvenes de 
los grupos de población más vulnerable para que logren acceder a programas de educación y formación 
para el trabajo,  contando además para ello con las  instalaciones del campus educativo JULIO C. 
HERNÁNDEZ en el municipio de La Pintada. 
 
La Fundación, de conformidad con las disposiciones vigentes emitidas por la Ley 1314 de 2009, 
reglamentada por los Decretos 2420 y sus modificaciones, prepara sus estados financieros de conformidad 
con las normas de contabilidad y de información financiera aceptadas en Colombia – NIF, las cuales se basan 
en la Norma Internacional de Información para Pequeñas y Medianas Entidades (PYMES) en su versión año 
2015, autorizada por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés). 
 

1. DIRECTIVOS Y EQUIPO DE TRABAJO FUNDACIÓN FOMENTO A LA EDUCACIÓN JCH 

 

Consejo de Dirección 
Luis Miguel De Bedout Hernández 
Mercedes Hernández de De Bedout 
David Duque Brumbaug 
Rodrigo Puyo Vasco 
Alfredo Tamayo Jaramillo 

Dirección Ejecutiva 
Luis Miguel De Bedout Hernández - presidente 

Equipo Becas, Auxiliar contable y Tesorería 
 Alejandra Montaño 

Ana María Ramírez Carmona   
Asesoría Jurídica, Contable y Tributaria  

Mónica María Restrepo Palacios  
Juan Pablo Gallego Marulanda 
María Alejandra Quiroz Villa. 

Revisoría Fiscal 
Contabler S.A 
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2. ENTORNO ECONÓMICO 
 

A nivel global, en 2023 la economía arrastraba signos de estancamiento, aun influenciados por los 
efectos colaterales de las medidas económicas que se tomaron durante la pandemia y por los 
conflictos internacionales tanto en Ucrania como en medio oriente.   
  
En Colombia, en 2023 la economía presentó desaceleración, con un crecimiento del PIB que pasa del 
7,3% en 2022 a 1,2% en 2023, y se espera que en 2024 esté por debajo del 1%.  No obstante, el 
desempleo se ha mantenido a niveles cercanos al 10% y la inflación pasó de un IPC del 13,12% en 
2022 a un 9,28% en 2023 y tiende a disminuir muy lentamente, afectado principalmente por el 
incremento en el precio de los combustibles.   
  
En la medida en que la inflación logre continuar bajando y no se aumente el desempleo, es de 
esperarse que las tasas de interés de referencia del Banco de La República también comiencen a 
disminuir.  En 2023 estas tasas llegaron a niveles del 13,5%. 
 
 

3. CONTEXTO MISIONAL  
 
Los proyectos de la fundación continúan con su foco en programas de educación para el trabajo y la vida, 
en alianza con COMFAMA y el CESDE además de otras instituciones como EAFIT, Provincia Cartama, 
Biosuroeste, CIRCA, etc. 
 
En equipo con nuestros aliados logramos impactar a más de 300 jóvenes de diferentes municipios los 
cuales se graduaron en técnicas con contenidos educativos de calidad, beneficiándose con becas, auxilios 
de transporte y refrigerios.  Nuestro propósito apunta a generar una conexión directa con la 
empleabilidad. 
 
Adicionalmente este año en alianza con la Fundación Grupo Argos se inauguró el Centro de Investigación 
y Conservación de los Bosques del Rio Cauca “CIRCA” con lo cual se avanza en la protección de los 
ecosistemas de bosque seco tropical en la subregión, y de paso se constituye como un centro apto para 
la investigación y la educación. 
 
El aporte de COMFAMA como nuestro gran aliado, ha enriquecido la utilización del campus no solo como 
centro de formación académica sino también como parque recreativo con actividades al aire libre que 
ayudan a toda la familia a unirse y crecer, en un centro que aporta su bienestar y esparcimiento y en 
contacto con la naturaleza. 
 
Igualmente, gracias a la alianza con Provincia Cartama logramos vincular a más de 672 jóvenes de los 
grados once de diferentes municipios, y la participación de 32 entidades de educación técnica y 
superior en la Feria “Camino a la educación superior, promoción de la empleabilidad y el 
emprendimiento en la Provincia Cartama” lo cual significó una apuesta muy importante para la 
región ya que se abren oportunidades de educación y diversificación de programas educativos. 
 
 

4. GESTION 2023  
PROYECTOS REALIZADOS Y EN CURSO 

 



 3 

En el año 2023 la Fundación Fomento a la Educación JCH benefició a 324 estudiantes vinculados en los 
diferentes programas educativos.  Los auxilios otorgados por la Fundación ascendieron a $153 millones, de 
los cuales $63 millones corresponden a ejecuciones de excedentes de la Fundación Fomento y los restantes 
$89 millones a la gestión de donaciones recibidas de otras fundaciones tales como: Fundación Fraternidad 
Medellín, Fundación Sofia Pérez de Soto, Fundación Aurelio Llano Posada, Fundación Grupo Argos, 
Fundación Oro Molido, entre otras.  
 
 

4.1 Programas Académicos en el Campus COMFAMA Julio C. Hernández 
 

PROGRAMAS 2023 ESTUDIANTES 

Diplomado En Manejo Agronómico Del Cultivo De Cítricos 29 

Diplomado En Nomina Y Prestaciones Sociales 18 

Diplomado En Plomería 20 

Técnico Laboral en Asesor Comercial y de Servicios 7 

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo  86 

Técnico Laboral en Auxiliar en Recursos Humanos 54 

Técnico Laboral en Producción Agrícola  69 

Técnico Profesional en Redes Eléctricas 5 

Tecnología en Recursos Naturales 14 

Tecnología en Desarrollo de Software  11 

Tecnología en Guianza turística 3 

Tecnología Supervisión de Sistemas en eléctricos en Potencia 8 

TOTAL  324 

 
 
 

4.2 Avance de los programas a diciembre 2023  
 

 

ESTADO IE PROGRAMA

# DE 

ESTUDIANT

ES

TOTAL 

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo 47

Técnico Laboral en Auxiliar en Recursos Humanos 36

Técnico Laboral en Producción Agrícola 61

Técnico Laboral en Asesor Comercial y de Servicios 7

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo 20

Técnico Laboral en Producción Agrícola 7

Tecnolgia en Recursos Naturales 10

Tecnologia en Guianza turistica 3

IU PASCUAL 

BRAVO 5

Diplomado En Manejo Agronomico Del Cultivo De 

Citricos 29

Diplomado En Plomeria 20

Diplomado En Nomina Y Prestaciones Sociales 18

Tecnologia Supervision de Sistemas en electricos en 

Potencia 7

Tecnologia en Desarrollo de Software 11

SENA Tecnolgia en Recursos Naturales 4

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo 2

Técnico Laboral en Auxiliar en Recursos Humanos 2

DESERCIONES
CESDE

Deserciones de estudiantes luego de haber inicado el 

programa 35
35

324 324TOTAL 

4REPROBO EL SEMETRE CESDE

CESDE

SENA

144CESDEACTIVO

IU PASCUAL 

BRAVO

Programa finalizado / Pendiente 

grado
22

CESDECERTIFICACIONES 67

GRADUADOS 52
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4.3 Programas I.U. DIGITAL y UNIVERSIDAD DE ANTIOQUA en nuestro campus 

Adicionalmente las siguientes Instituciones utilizaron la infraestructura de nuestra sede para el desarrollo 

de sus programas educativos: 

 

 
 

4.4 Otros programas en diplomados desarrollados por El CESDE en el campus 
 

 
 
 

 
 

INSTITUCIÓN

NÚMERO 

ESTUDIANTES

NIVEL DE 

FORMACIÓN PROGRAMA DE FORMACIÓN

56 Administración de Empresas

4
Administración de Empresas Turísticas y 

Hoteleras

51
Administración en Seguridad y Salud en el 

trabajo

16 ciencias ambientales

21 Trabajo social

2 Ingenieria Mecatronica

14 Publicidad y Mercadeo Digital

5 Tecnologia en Desarrollo comunitario

14 Tecnologia en Desarrollo de Software

2
Tecnologia en Gestión Comercial y 

Agroempresarial

3
Tecnologia en Gestión Catastral y 

Agrimensura

Universidad de Antioquia 17 Profesional Licenciatura en Educación Infantil

IU DIGITAL

Profesional

Tecnología

No. Diplomado o curso nivel academico
Cantidad de 

estudiantes
Fecha de Inicio/2023

Fecha de 

terminación/2023

1 Diplomado en plomeria iniciando proceso 21 Sábado 20 de mayo

2 Diplomado en manejo agronomico de cultivo citrico (Grren Paredise) En proceso de certificación 30 Sábado 4 de marzo Sábado 20 de mayo

3 Diplomado en nomina y prestaciones sociales (Orbita 50 pintada) Certificado 10 Sábado 29 de octubre de 2022 4 de marzo

4 Diplomado en electricidad básica Certificado 15 Sábado 14 de enero 10 de marzo

5 Diplomado en nomina y prestaciones sociales (Orbita 50 Urrao) Certificado 13 Sábado 29 de octubre de 2022 25 de febrero

6 Diplomado en seguridad y salud en el trabajo Certificado 5 Sábado 29 de octubre de 2022 4 de febrero

7 Total 94
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4.5 Curso de Excelencia en el Servicio 
 
El 5 de diciembre se realizó apertura de un curso de excelencia en el servicio en Fredonia, en la cual se 
inscribieron 25 personas, logrando un total éxito impactando a la región en una competencia muy 
importante en apuesta al turismo  
 
 

4.6 Estudiantes beneficiarios por entidad aliada 
 
En el desarrollo de nuestra misión hemos contado con la ayuda de las fundaciones enunciadas 
anteriormente. Cada una de estas fundaciones tiene características y reglamento especial para el 
seguimiento y la adjudicación de la ayuda educativa o de la beca otorgada. 
 
 
 

 

ENTIDADES QUE APOYAN ESTUDIANTES 

Fundación Sofia Pérez de Soto - Comfama  37 

Fundación Sofia Pérez - Fundación Fomento  10 

Fundación Sofia Pérez de Soto  9 

Fundación Fraternidad Medellín 8 

Fundación Oro Molido  4 

Fundación Fraternidad Medellín - Fundación Aurelio 
Llano Posada 

8 

Fundación Oro Molido - Fundación Aurelio Llano 
Posada 

5 

Fundación Fomento a la Educación J.C.H 19 

Fundación Fomento - Comfama 19 

Fundación Grupo Argos 16 

Comfama 156 

Recursos Propios 25 

Política de Gratuidad  8 

TOTAL  324 
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4.7 Origen por municipio de los estudiantes que estudiaron en el campus 
 

 

MUNICIPIOS DE IMPACTO # de Estudiantes 

Aguadas Caldas 8 

Andes 1 

Arma Caldas 7 

Bolombolo 1 

Caldas 2 

Caramanta 4 

Envigado 1 

Fredonia 15 

Jericó 7 

La Pintada 110 

Marmato Caldas 1 

Palermo  1 

Pueblo Rico 1 

Puente Iglesias 2 

Salgar 2 

Santa Barbara 23 

Támesis 25 

Tarso 8 

Urrao 43 

Valparaíso 58 

Venecia 4 

TOTAL  324 

 
 
Por su parte, Los jóvenes beneficiados de las becas tienen el compromiso de ejecutar en el transcurso de 
su desempeño académico una labor social correspondiente a 30 horas en actividades que implicaran una 
labor comunitaria en sectores como los jardines de niños, las alcaldías, los hogares de ancianos, los 
Bomberos, UMATAS, Acción Comunal, entre otros. 
 
 

4.8 Otras actividades adelantadas en el campus. 
 

- 17 de marzo Participación de la Graduación de cinco (5) estudiantes del Pascual Bravo de 

Redes eléctricas becados por Fundación Grupo Argos con sus familias y docentes de la 

Institución. 

- 25 de marzo Participación en el mes de la Mujer con 66 asistentes – invitada especial la 

señora Mercedes Hernández contando la historia de la Fundación y sus logros a través de los 

años 



 7 

- 15 de abril 

Visita grupos de estudiantes de técnica laboral en producción Agrícola del Municipio de 

Urrao. 

36 asistentes. 

- 13 de mayo Participación del día de la madre con la participación de 102 asistentes, con 

diferentes actividades fortaleciendo el papel de la mujer en la academia, se apoyó con el 

tema de talleres de origami con la elaboración de un detalle de una flor para regalar. 

- 13 de mayo Participación del día de la afrocolombianidad con la participación de 102 

asistentes, con actividades que fortalecen la inclusión y los aportes de esta cultura a toda 

diversidad cultural  

 

            
 

- 19 de mayo 
Reunión con Agro parque BIOSUROESTE, ACOGANAR y Bancolombia para avanzar en la 
curación de contenidos para ofrecer formación en GANADERÍA REGENERATIVA 
8 asistentes 

- 27 de mayo 
Inicio Diplomado en Plomería para estudiantes de la empresa SYMA consultores y 
constructores del Municipio de Valparaíso. 
21 asistentes 
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- 1 de junio, participación del CUEE (Comité Universidad estado empresa) de la mesa de 

educación en el tecnológico Fundación Julio C. (7 instituciones con 22 asistentes) 

- 21 de octubre: presentación nuevo gerente sede suroeste CESDE – Andrés Jiménez (15 

asistentes) 

- 25 de octubre: Reunión empleabilidad en el Suroeste Colaboración y diálogo con COMFAMA, 

enfocado en el tema crucial de la empleabilidad en la región, donde se conocieron los 

detalles de esta iniciativa. (21 asistentes) 

- 3 de noviembre: Presentación test vocacional UNIMINUTO a rectores y jefes de núcleo: 

Sesión estratégica con jefes de Núcleo y Rectores en la que se abordaron diferentes 

temáticas de desarrollo educativo en la región (27 asistentes) 

- 17 de noviembre: taller presencial formación en Finanzas “Cuentas sin cuento” de la Fundación 
Bancolombia y Fundación DESJARDINS – (56 becados) 
 

 

          
 
        
 

4.9 Feria “Camino a la educación superior, promoción de la empleabilidad y el 

emprendimiento en la Provincia Cartama”.  

 
Entre el 31 de agosto y el 1 de septiembre se llevó a cabo este importante evento que buscaba 
conectar a los futuros egresados de los programas de educación básica en la región con las diferentes 
entidades que ofrecen programas de educación técnica y superior. 
 
Asistentes al programa: 672 jóvenes y 27 docentes de los grados once de varias instituciones de los 
Municipios de Jericó, Pueblo Rico, Tarso, Montebello, Fredonia, Venecia, Caramanta, Valparaíso, y La 
Pintada con la finalidad de que conocieran la oferta educativa que existe en el mercado. 
 
Participaron 32 universidades, la escuela de Barismo, Comfama y Cesde. 
 
Las entidades educativas que participaron fueron:   
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• Universidad EAFIT 

• Universidad de Antioquia 

• SENA 

• UPB 

• Universidad de Medellín 

• Instituto Pascual Bravo 

• Universidad Santo Tomas 

• I.U. Colegio Mayor de Antioquia 

• I.U. Digital, CESDE 

• Tecnológico de Artes Débora Arango 

• Fuerza Aérea Colombiana 
 
Las entidades educativas presentaron sus programas de formación, incluyendo sus programas de 
becas para que los jóvenes encuentren una oportunidad para estudiar con calidad. 
 
En resumen, contamos con la asistencia de 1.109 personas en una feria que fue todo un éxito para la 
provincia Cartama por su impacto en los jóvenes en el sentido de expandir sus horizontes para conectar 
con la oferta educativa. 
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4.10    Otras Actividades en las que participó la Fundación Fomento 
 

 
                                              

5. Promoción de la propuesta Educativa 2023 ante las entidades aliadas 

El 6 de febrero  de 2023 se realizó las Rondas de Fundaciones – Presentación del Programa de 
Educación para el trabajo y la vida 2023 (COMFAMA - CESDE - Fundación Fomento a la Educación 
JCH") programa  enfocado en el eje social de Educación, con la participación de Fundación Sofia Pérez 
de Soto, Fundación Fraternidad Medellín, Fundación Aurelio Llano , Fundación Grupo Argos, logrando 
grandes alianzas para el año 2023 con aportes importantes en el tema de becas, transporte y 
alimentación (13 asistentes) 
 
El 27 de abril se hace una visita a las instalaciones físicas de Fomento por parte de la Fundación San 
Blas para presentar nuestra propuesta educativa (asist. 4) 
 
El 16 de noviembre se citaron las siguientes Fundaciones a las cuales les presentamos un proyecto 
para programas CESDE.   Las fundaciones participantes fueron: Fundación Aurelio Llano (virtual), 
Fundación Grupo Argos, Fundación Oro Molido (9 asistentes) 
 
16 de noviembre se realizó una reunión con la Organización de Indígenas de Antioquia para presentar 
la oferta educativa CESDE 2024  
Ver: 

                
 
 

                                

FECHA ACTIVIDAD LUGAR ASISTENTES

18 y 19 de 

febrero
Capacitaciones jóvenes para formarse en talleristas

La Pintada - Tecnológico Julio 

C Hernández
21

11 y 12 de 

agosto
Sensibilización programa Ciencia entre montañas Venecia 90

25 y 26 de 

agosto
Sensibilización programa Ciencia entre montañas Pueblo Rico 92

8 y 9  de 

septiembre
Sensibilización programa Ciencia entre montañas Caramanta 70



 11 

 

 

6. Proyectos y Alianzas estratégicas con otras entidades 
 

6.1 Ciencia entre montañas (EAFIT y COMFAMA) 
 

Desde el año 2022 y a lo largo de un periodo de 4 años, se tiene como objetivo potenciar las habilidades 
científicas, tecnológicas e innovadoras en niños pertenecientes a los centros educativos rurales de la 
provincia de Cártama, ubicada en el departamento de Antioquia. Esto se llevará a cabo mediante la 
implementación de un proceso integral de apropiación del conocimiento científico, tecnológico e 
innovador. 

A lo largo de este año, se han llevado a cabo cuatro encuentros de experiencias de aprendizaje. Estos 
encuentros, guiados por la metodología de la Universidad de los Niños de EAFIT, han sido el escenario 
donde se han compartido conocimientos concebidos por investigadores asesores especializados en 
agroindustria y provenientes de la Universidad. Las temáticas centrales de estos encuentros han girado 
en torno al Agro y la Biodiversidad. 

 
 
 
 

 
 

7. CIRCA:  Centro de Investigación y conservación de los bosques del rio Cauca 
 

El CIRCA, tiene como propósito contribuir a la preservación de los ecosistemas amenazados del país y al 
desarrollo y sostenibilidad del territorio, mediante procesos de restauración y producción de especies 
nativas, integrando diversos actores, procesos de educación ambiental y procesos de investigación 
participativa. 

Este centro de investigación inaugurado el 21 de julio de 2023 es el primero de su categoría en Antioquia 
y el segundo en Colombia, y su construcción, fue posible gracias a la articulación de la Fundación Grupo 
Argos, Odinsa, a través de su concesión La Pintada, Comfama y la Fundación Julio C. Hernández.  

Operado por Tekia SAS, empresa filial al Grupo Argos, la cual implementa proyectos de restauración 
ecológica en zonas vulnerables, como bosques naturales, manglares, y también actividades de siembra 
y mantenimiento. 
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Sus tres ejes fundamentales son: 

• Producción vegetal 

• Educación – Aula taller ambiental 

• Investigación 
 

8. Otros programas de COMFAMA en el campus Julio C. Hernández durante 2023 
 

Gracias a la difusión de programas que desarrollan al ser humano en su integridad vemos en el 
tecnológico un espacio no sólo de disfrute sino de esparcimiento, creatividad, lúdica alrededor del 
deporte, y de desarrollo de habilidades mentales. 

 

NOMBRE CURSO ASISTENTES 

Hidro aeróbicos 18 

Afianzamiento mariposa 5 

Club de nadadores jóvenes y 
adultos 

7 

Estimulación Acuática 8 

Natación nivel 2 6 

Natación nivel 3 5 

Programación scratch básico 10 

Regiones iníciate en el baile 39 

Regiones club de nadadores 27 

Regiones danza creativa básico 5 

Regiones estimulación acuática 26 

Regiones Excel fundamentos 23 

Regiones hidro aeróbicos 74 

Regiones natación nivel 1 23 

Regiones natación nivel 2 6 

Regiones práctica baile 23 

Regiones robóticas básico 9 

Regiones robóticas intermedio 9 

TOTAL 323 
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9. El Campus como centro de encuentro para las fuerzas vivas de la región 
 

Adicionalmente, vemos que el tecnológico Julio C. Hernández fue el sitio privilegiado para muchas 
entidades de la región para realizar sus actividades, seminarios, encuentros, etc., para un total de 12.376 
personas, y para el uso recreativo 5.824 personas. 

 

10. Proyectos conjuntos  COMFAMA – Fundación Fomento a la Educación, en 
estructuración para el 2024 
  
• Programa Empleo Jóvenes y mujeres: Empleabilidad y educación para las mujeres y los jóvenes, 

con el fin de cerrar brechas en los sectores productivos que requieran talento y potencializar la 
generación de empleo. 
Impacto esperado cohorte 1: 70 personas con vinculación laboral y hasta 200 personas con 
mentoría. 

 

• SUROTEC: Programa para el fortalecimiento y adopción de nuevas tecnologías en el suroeste 
Antioqueño. 
Cuenta con dos pilares esenciales: Educación y empleo  
Impacto: 20 estudiantes cohorte 1. 

 

• Programa de fortalecimiento del sector turismo:  Consiste en el fortalecimiento y formalización 
del sector turismo con tres fases identificadas:  Formalización, Fortalecimiento empresarial 
(Educación),  
Conexión con mercados. 
Impacto:  30 empresarios cohorte 1. 
 

 

   
 
 

11. FUNDACION ORO MOLIDO - COLEGIO NUEVA PAIDEIA 
 
Durante el mes de septiembre, se materializó un significativo convenio entre el CESDE y la Fundación 
Oro Molido. Este acuerdo, proyectado hasta el año 2025, tiene como objetivo la creación de un 
colegio que impactará positivamente a 69 jóvenes provenientes de diversos municipios del Suroeste. 
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Se seleccionará a estos estudiantes en función de sus excelentes calificaciones, ofreciéndoles una 
educación de calidad que integrará valores fundamentales y perspectivas artísticas orientales. 
 

 
 
 

12. COOPERACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES 
 
Donación sillas cafetería sede campus Julio C. Hernández 
 
Esta iniciativa se desencadenó debido a la renovación del mobiliario en la cafetería del instituto 
tecnológico, y fue impulsada por la visión de la Fundación JCH para marcar una diferencia positiva en 
la comunidad.  
 
El proceso comenzó con la identificación de la institución educativa, en la cual se ubicó una escuela 
en Damasco, un corregimiento de Santa Bárbara, que carecía de mobiliario adecuado en su cafetería. 
La Fundación JCH se movilizó para encontrar una solución a esta necesidad, garantizando que los 
muebles retirados del tecnológico fueran destinados a un uso significativo. 
 
La Fundación JCH continúa trabajando incansablemente para mejorar la calidad de vida de la 
comunidad y seguir marcando una diferencia significativa en la sociedad. 
 
Comunidad beneficiada 264 jóvenes 
 
Antes      Ahora 
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13. Propuesta Oferta Académica Cesde 2024 – I 
 
 
 

No. Programa Cant 

1 Técnico Laboral en Atención a la Primera Infancia 25 

2 Técnico Laboral en Cocina 25 

3 Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo 25 

4 Técnico Laboral en Auxiliar de Recursos Humanos 25 

5 Técnico Laboral en Producción Agrícola 25 

6 
Técnico Laboral en Desarrollo de Aplicaciones 
Informáticas 25 

7 Técnico Laboral en Mercadeo 25 

  Total 175 
 
 

 

  

 
 
 
 
 

14. INFORMACIÓN FINANCIERA  
 

 
14.1 Ejecución de excedentes años 2019 y 2022.  

 
Durante el año 2023 se ejecutó un total de $63.478.966 de los excedentes del año 2019 y la ejecución de 
asignaciones permanentes del año 2015, quedando pendientes de ejecución $136.268.461, cuales se 
ejecutarán dependiendo de la duración de los programas y certificación de avance en labores sociales por 
parte de los estudiantes. 
 
Los pagos realizados en 2023 corresponden a manutención y becas de estudiantes en los programas que se 
implementaron en dichos años.  
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Los excedentes ejecutados en 2023 fueron distribuidos de la siguiente forma: 
 

Identificación Nombre / Razón Social Valor del pago 

890913319 CESDE 7.700.000,00 

43998689 María Victoria Vásquez (refrigerios) 10.901.007,00 

1128406054 Álvaro Andrés Hurtado Quintero 770.000,00 

1001617698 Anderson Ortega Velásquez 665.000,00 

1038386945 Andrea Romero Mejía 110.000,00 

1001545976 Brahian Stiven Suaza Giraldo 2.383.168,00 

1000920965 Camila Andrea Cardona Piedrahita 120.000,00 

890913319 CESDE 31.121.100,00 

1007496677 Dayana Michelle Cañas Trujillo 168.000,00 

1038385151 Deisy Milena Acevedo Castañeda 150.000,00 

1041610646 Diana Isabel Ramírez González 308.000,00 

1045046808 Edwin Mauricio Acevedo Parra 458.183,00 

1000557007 Isabella Builes Sánchez 120.000,00 

1038384004 Jhon Alejandro Rincón Piedrahita 1.826.168,00 

1026131986 Jorge Alejandro Zapata Bermúdez 308.000,00 

1001390335 Juan David Muñoz Ortega 192.000,00 

1055838442 Jan Diego Arias Martínez 770.836,00 

1000871072 Leidy Daniela Marín Ramírez 330.000,00 

1001748680 Lesly Nallely Quirama Blandón 500.000,00 

1026133483 Luis Miguel Rodríguez Marulanda 104.000,00 

1192731587 Luisa Fernanda León Patiño 671.628,00 

1038386459 Luisa Fernanda Mejía Largo 288.000,00 

1092455723 Luna Dahiana Quintero Blandón 352.000,00 

1041610122 Luz María Rendon Cardona 264.000,00 

1055833022 Marcela Villada Alarcón 60.000,00 

1193563285 Marley Andrea Flores Arroyave 228.708,00 

1000306842 Mateo Zapata Henao 1.705.168,00 

1055830724 Santiago Narváez Álvarez 640.000,00 

1001772471 Zuleima Albornoz Cardona 264.000,00 

 Total ejecutado año 2023  63.478.966 

 
 

14.2 Situación Patrimonial y Resultados 
 
Al cierre de 2023 la situación patrimonial de la fundación es de una gran solidez, puesto que cuenta con 
activos totales por valor de $31.851 millones, mientras los pasivos solo alcanzan los $196 millones (de los 
cuales $145 millones corresponden a donaciones recibidas y por ejecutar). Los activos mencionados están 
compuestos fundamentalmente por $12.295 millones que corresponden al inmueble donde operan las 
instalaciones del Tecnológico Julio. C. en La Pintada, $9.912 millones representados en derechos fiduciarios 
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de un inmueble ubicado en la ciudad de Bogotá, y por otra parte $9.470 millones que corresponden 
principalmente a las inversiones en diferentes clases de títulos y fondos administrados en su mayoría a 
través de BTG Pactual. 
 
Los ingresos de la fundación tuvieron un notable incremento frente al ejercicio anterior, alcanzando la suma 
de $11.826 millones, siendo los ingresos más representativos las donaciones en especie (acciones de 
Editorial El Globo que luego se convirtieron en derechos fiduciarios en inmueble) por $10.300 millones, y la 
actividad financiera con un resultado neto de $1.411 millones. Las donaciones ejecutadas de terceros en el 
año 2023 ascendieron a la suma de $89, adicionales a los $63 millones ejecutados de excedentes de 
periodos anteriores de la misma fundación. 
 
 
Descripción de los Ingresos 
 
Ingresos de Actividades Ordinarias $ 11.821.770.332  

Donaciones en dinero  89.270.604  

 Convenios  89.270.604  

 Otras  -     

Donaciones en especie  10.299.837.469  

Arrendamientos - (Neto - Contrato de Mandato - Inmueble La República)  21.278.323 

Financieros  1.411.383.936   

 Utilidad / pérdida en venta de acciones  (15.670.739)  

 Dividendos   15.380.098   

 Utilidad / pérdida en valoración de inst. financieros - Acciones  (4.953.870)  

 Rendimientos financieros (Neto)  1.258.674.680   

 Rendimientos financieros (Ingreso)  1.261.051.243   

 Rendimientos financieros (Gasto)  (2.376.563)  

 Rendimientos Financieros - P.A de inversión (Neto)  157.953.767   

      

Otros Ingresos  4.427.838   

Otros  4.427.838   

      

 Total ingresos  11.826.198.170   

 
 
Donaciones y aportes recibidos 
 

 

Entidad Valor Tipo Destinación

Fundación Fraternidad Medellín 20.808.106
Recursos 

Económicos

Manutención Estudiantes - 

Condicionada

Fundación Sofía Pérez de Soto 42.000.000
Recursos 

Económicos

Manutención Estudiantes - 

Condicionada

Fundación Aurelio Llano 18.562.881
Recursos 

Económicos

Manutención Estudiantes - 

Condicionada

Fundación Oro Molido 5.717.225
Recursos 

Económicos

Manutención Estudiantes - 

Condicionada

Total Donaciones Condicionadas 87.088.212

Fundación Julio C Hernandez 10.299.837.469 En especie
Desarrollo Actividad Economica - 

No condicionada

Total Donaciones No Condicionadas 10.299.837.469

Total, donaciones recibidas 10.386.925.681
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Principales contratos realizados en el año 
 

Identificación Contratista Valor Concepto 

800015821 Contabler S.A. 20.059.830  Revisoría Fiscal 

42825483 María Alejandra Quiroz Villa       27.900.000  Contabilidad e Impuestos 

43739407 Mónica María Restrepo 6.600.000 Asesoría Jurídica 

900470871 Correa Merino Agudelo 6.211.800 Asesoría Jurídica 

 Total       60.771.630   
 
Los contratos realizados durante el 2023 incluyen la prestación de servicios algunos administrativos.  
 
Con relación al inmueble que alberga el campus universitario del Tecnológico Julio C, la Fundación Fomento 
generó en 2023 un cobro por concepto del impuesto Predial  de $22.818.000. 
 
Durante el 2023 estuvieron vinculadas laboralmente las señoras Mercedes Hernández de De Bedout, 
Alejandra Montaño y Ana María Ramírez encargadas de la gestión del componente misional relacionado 
con las becas y asignación de recursos para estudiantes, además del señor Julio Hernando Correa como 
contador de la fundación. El valor total de los pagos laborales durante el 2023 ascendió a la suma de 
$244.056.744, incluidas prestaciones sociales y aportes a la seguridad social.  
 
Igualmente estuvieron vigentes los convenios y contratos marco con las instituciones de educación superior 
tales como el CESDE, PASCUAL BRAVO Y EL SENA.  
 
Respecto a la ejecución de los convenios suscritos con las fundaciones: FRATERNIDAD MEDELLÍN, 
FUNDACION GRUPO ARGOS, SOFIA PEREZ DE SOTO entre otras, fueron ejecutados $89.270.604 mediante 
el pago de matrículas, gastos de manutención de los estudiantes del Campo Universitario Julio C. 
Hernández, así: 
 

Entidad Valor Ejecución 

Fundación Fraternidad Medellín 21.843.174 

Fundación Sofía Pérez de Soto 30.898.000 

Fundación Aurelio Llano  14.610.562 

Fundación Oro Molido 4.283.600 

Fundación Grupo Argos          17.635.268 

Total         89.270.604 

 
 

15.   APORTES SEGURIDAD SOCIAL  
 

La Fundación cumplió durante el año 2023 con sus obligaciones de autoliquidación y pago de aportes al 
Sistema General de Seguridad Social Integral; como aportante se encuentra a paz y salvo por pago de 
aportes al cierre del ejercicio con todas las entidades con las que se tiene relación, de acuerdo con los plazos 
establecidos; y no existen irregularidades contables en relación con los aportes al sistema, en especial las 
relativas a bases de cotización, aportes laborales y aportes patronales.  
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16. SOLICITUD ANTE LA DIAN DE PERMANENCIA EN EL RÉGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DEL 
IMPUESTO SOBRE LA RENTA  

 
Conforme las autorizaciones del Consejo de Dirección, en el año 2023 el Doctor Luis Miguel de Bedout 
Hernández, solicitó y/o gestionó ante la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), que 
la Fundación Fomento a la Educación JCH permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial del 
Impuesto sobre la Renta, conforme lo establece el numeral 3, del artículo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 1625 de 
2016, actualizado por el decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017. Actualmente la Fundación permanece 
como Entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la renta. En el año de 2024 se gestionará 
el proceso de actualización del registro conforme lo establece el ordenamiento jurídico. 

 

17. SITUACIÓN JURÍDICA, ECONÓMICA Y ADMINISTRATIVA  
 
La Fundación se ha ajustado a las normas legales y estatutarias que la rigen en sus operaciones y su situación 
jurídica no está afectada por ningún evento extraordinario.  
 
La situación económica de la Fundación se refleja en los estados financieros que se someten a consideración 
del Consejo de Dirección, con sus respectivas notas y acompañados del informe del Revisor Fiscal.  
 
La situación administrativa de la Fundación no ha tenido modificaciones que merezcan destacarse, y su 
estructura en esta materia es la adecuada para operar en condiciones normales.  
 
En cumplimiento de la Ley 2176 de 2013, se deja constancia de que no se entorpeció la libre circulación de 
las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.  
 

18. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y 
DERECHOS DE AUTOR  

 
De acuerdo con lo señalado en la Ley 222 de 1995 y en la Ley 603 de 2000, se informa que la Fundación 
Fomento a la educación JCH cumple con las normas que regulan el uso de la propiedad intelectual y los 
derechos de autor, y cuenta con las debidas licencias para los diferentes programas de computación, y en 
general para todo lo que se utiliza en desarrollo de sus diferentes actividades.  
 

19. DERECHOS DE HABEAS DATA.  
 
La Fundación Fomento a la Educación J.C.H recolectó las autorizaciones de todos y cada uno los titulares de 
datos personales bajo la responsabilidad de la Fundación y gestionó la renovación del registro de las Bases 
de Datos en el Registro Nacional de Bases de Datos.  
 

20. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO 
 
En el lapso transcurrido del año 2024, no se han presentado hechos excepcionales.  
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